COORDINA VITAL 360°

‘ PILOTO DE BIENESTAR ORGANIZACIONAL MEDIBLE |

Medir el estrés organizacional, entrenar capacidades de autorregulacion
ygenerarindicadoresestratégicospara latomadedecisiones

empresarial.
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El entorno actual exige una respuesta
estructurada

Alta presion

Equiposqueoperan de forma continua bajo demandas crecientes y plazos ajustados.

Sobrecarga cognitiva

Exceso de informacion, reuniones y decisiones simultdaneas que agotan la capacidad mental.

Cambio constante

Transformacionesorganizativas frecuentes que generan incertidumbre y resistencia.

Riesgo psicosocial

Aumentode losfactores de riesgo que impactan en la salud, el rendimiento y la cohesion del equipo.

) Elestrés organizacional suele ser invisible hasta que se manifiesta en absentismo, conflictos, desmotivacién o

rotacion.
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‘ EL PROBLEMA ’

Se percibe el
estrés. No se puede
medir ni gestionar.

Lamayoria delasorganizaciones reconocenque
elestrés afectaasusequipos.Sin embargo,
carecen de sistemasparacuantificarlo,
analizarlo y gestionarlo deforma estructurada.

Sin datos objetivos, las decisiones sobre

bienestar se basan en percepciones subjetivas,
lo que limita su eficacia y dificulta la justificacion
ante la direccioén.

O El bienestar organizacional medible

convierte un problema difuso en un
sistema gestionable.
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COORDINA VITAL 360°: bienestar como sistema

empresarial

Medicion fisiologica
Evaluaciénobjetivadel estrés mediante HRV (variabilidad de

la frecuencia cardiaca), el indicador fisiolégico mas validado

cientificamente.

O
Y
Microhabitos sostenibles

Implantacion derutinas brevesyefectivas que se integran en

el dia a dia sin interferir en la productividad.

D

Entrenamiento en autorregulaciéon

Sesiones practicaspara desarrollarcapacidades de
regulacion emocional y gestion cognitiva aplicables al entorno

laboral.

O
(¥

Indicadores para direccion

Reportingejecutivocon datosobjetivos sobre el estado del

estrés organizacional y la evolucién del equipo.
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/Qué es un piloto?
Un piloto es una implementaciéon limitada y

controladadel método COORDINA VITAL 360°
con un equipo concreto, con el objetivo de

evaluar resultados reales antes de escalar el
programa al conjunto de la organizacion.

El piloto permite a la direcciéon tomar una
decisidn estratégica informada, con datos

propios y evidencia interna.

Practico Medible Bajo riesgo

: : Resultadoscuantificables con ,
Aplicableaequipos reales desde el Alcanceacotado, sin comprometer la

primer dia. indicadores objetivos. operativa.
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Alcance del piloto

6-3 10-20 4

Participantes

Fases estructuradas

Semanasde duracion Equipopilotodetamanodptimopara

Implementaciéncompletadelmétodo obtenerresultadosrepresentativos. Diagndstico, entrenamiento,integracion
en un plazooperativamenteasumible. y evaluacioén final.
° o)
2
Medicion HRV Sesiones de entrenamiento

® A

Evaluacion psicosocial Microhabitos
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Metodologia del piloto

: . Entrenamient ., .,
Diagnostico 5 Integracion Evaluacion

Cada fase esta disefiada para generar aprendizaje acumulativo y evidencia objetiva. El proceso es trazable, documentado y

orientado a producir indicadores Utiles para la toma de decisiones de direccidn.
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Qué obtiene la empresa

Reduccién del estrés percibido

Mejoramedibleenlosnivelesdeestrésfisiolégico y subjetivo del equipo participante.

Mayor claridad y rendimiento cognitivo

Equiposconmayorcapacidaddefoco,tomadedecisiones y gestion de la presion.

Reducciondefriccionesinterpersonales y mejora del clima organizacional.

Indicadores estratégicos para direccion

Datosobjetivossobreelestadodesaludorganizacional, listos para integrar en la
estrategia de empresa.

| Mejor coordinacién del equipo
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AL FINALIZAR EL PILOTO

Resultados entregables
para la direccion

Laempresarecibeunconjuntodeoutputsestratégicos que
permitenevaluarelimpacto delprogramayfundamentar

decisiones de continuidad o escalado.

Informe Ejecutivo

con documentacion
completa

Indicadores de Estrés
Organizacional
con datos HRV y métricas

Recomendaciones

Estratégicas
con lineas de accion prioritarias

<

SR
L - L2
Propuesta de
Escalabilidad

opciones para expandir e integrar
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Del piloto al programa: escalar el modelo

Los resultados del piloto proporcionan la base objetiva para decidir el siguiente paso estratégico.

oy

Ampliar a otros equipos

Extender el programa de forma
progresiva aotras areas o unidades

de negocio.

nd

Integrar en la estrategia de
bienestar

Incorporar COORDINA VITAL 360°

como un componente estable del
sistema de bienestar corporativo.

ol

©

Incluir en prevencion
psicosocial

Alinear el programa con los

requerimientos normativos de
vigilanciayprevenciénderiesgos

psicosociales.
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